Приложение 1

к приказу Управления 

Федеральной службы

по надзору в сфере связи,

информационных технологий

и массовых коммуникаций

от 10 августа  2010 г. N  114    

Перечень вакантных должностей  государственной 

гражданской службы

Отдел контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций
Начальник отдела  - денежное содержание от 15,0 тыс. руб.;
Главный специалист – эксперт  - денежное содержание от 12,0 тыс.руб.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:
на замещение вакантной должности  категории «руководители» ведущей группы должностей, начальника отдела – высшее профессиональное образование (филологический факультет или журналистики), высокий уровень управления персоналом, обладание организаторскими способностями, опыт работы в СМИ.

Стаж работы не менее четырех лет по специальности или два года государственной гражданской службы (государственной службы иных видов);

на замещение вакантной должности категории «специалисты» старшей группы должностей: главного специалиста – эксперта -  высшее профессиональное образование (филологический факультет или журналистики), без предъявления требований к стажу работы, опыт работы в области СМИ;
Профессиональные знания, необходимые для замещения должностей государственной гражданской службы:
знание Конституции Российской Федерации;
знание Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации от 27.07.2004 года № 79-ФЗ;
знание Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27.05.2003г. № 58-ФЗ;
знание Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г № 27

Условия прохождения государственной гражданской службы, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, определены Федеральным законом от 27 июля  79-ФЗ «О государственной гражданской службе»;
Знание закона  Российской Федерации «О средствах массовой информации» от 27.12.1991г. № 2124-1;

Знание Федерального закона «О противодействии экстремистской  деятельности» от 25.07.2002г. № 114-ФЗ
Для участия в конкурсе претенденту необходимо представить следующее:

1. Личное заявление

2. Собственноручно заполненную  и подписанную Анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от        26 мая 2005 года № 667-р с приложением двух фотографий (4х6);
3. Копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность  (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии);
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию:

- копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном порядке;
5. Медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождения (УЧЕТНАЯ ФОРМА № 001-ГС/у, утвержденную приказом от 14.12.2009г. № 984н Минздравсоцразвития;
6. Копия Свидетельства государственного пенсионного страхования;
7. Копия Свидетельства ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика);
8. Копия документов воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, а также  Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (Указ Президента РФ от 18 мая 2009 года № 559).
Документы принимаются в течение 30 дней со дня опубликования данного объявления. 

Документы просим направлять по адресу: Карла Маркса ул., д. 9, г. Брянск, 241050 с пометкой (на конкурс). Прием документов – ежедневно с 10.00 по 13.00 и с 16.00 по 18.00. Наш сайт: http://32rsoc.ru.
Контактный телефон: 72-22-04  или 66-50-77 
