УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления Роскомнадзора по Брянской области

В.А. Храмцов

«_____» ноября 2013 года

Правила организации и проведения тестирования при проведении конкурсов на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, а также квалификационных экзаменов гражданских служащих при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы по инициативе гражданского служащего

Для оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации, допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, а также гражданских служащих при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы по инициативе гражданского служащего применяются методы тестирования.
В перечень вопросов для тестирования конкурсной комиссией включаются разделы:

1. Конституционные основы Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».

4. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
5. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

6. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

7. Приказ Роскомнадзора от 26.12.2012 № 1418 «Об утверждении Положения об Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Брянской области».

8. Приказ Роскомнадзора от 01.02.2012 № 61 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций»
9. Вопросы по законодательству Российской Федерации, связанному с  направлениями деятельности отделов, имеющих вакантные должности, на замещение которых проходит конкурс.
Количество вопросов, содержащихся в перечне – не менее 50
Количество вопросов, содержащихся в тесте – 30.

Время для подготовки ответов – 35 минут.

Оценка теста проводится конкурсной (аттестационной) комиссией по количеству правильных ответов. В случае, если кандидат (государственный служащий) ответил неправильно более чем на 50% вопросов теста, он считается не прошедшим тестирование.
Абсолютные значения сдачи теста кандидатом на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы учитываются конкурсной комиссией при принятии решения о победителе конкурса.  Кандидат, допустивший наименьшее количество ошибок в ходе тестирования, имеет преимущество при прочих равных условиях.
Результаты тестирования отражаются в итоговой ведомости и подписываются членами конкурсной комиссии.

Специалист-эксперт                                                                               С.В. Лучина          

