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Отчет 
о выполнении плана Управления Роскомнадзора по Брянской области 
по противодействию коррупции на 2014-2015 годы в 2015 году

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период
	
Процент исполнения
	Примечания
(в т.ч. причины неисполнения)

	I
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими Управления Роскомнадзора по Брянской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1
	
Пункт 1.1 Плана:
Активизировать меры по обеспечению действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия):
- проводить ротацию членов Комиссии, обновить состав Комиссии;
- активнее привлекать к участию в работе Комиссии государственных служащих, представителей структурных подразделений Управления Роскомнадзора по Брянской области (далее – Управление);
- проводить ежеквартальный мониторинг деятельности Комиссии Управления (проведение ежеквартальных заседаний комиссии)
	
Председатель комиссии
Секретарь комиссии









	
Постоянно
	
Соблюдение государственными служащими требований к служебному поведению







	
Приказом Управления Роскомнадзора по Брянской области от 02.07.2015 № 63 внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Издан приказ Управления Роскомнадзора по Брянской области от 13.11.2015 № 101 «О формировании и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Роскомнадзора по Брянской области».
В течение 2015 г. на плановой основе проведено 4 заседания комиссии, на которых было рассмотрено 10 вопросов.
В рамках проведения ротации издан приказ Управления Роскомнадзора по Брянской области от 15.12.2015 № 111 «О внесении изменений в состав комиссии Управления Роскомнадзора по Брянской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
	
















100%
	

	2
	Пункт 1.2 Плана:
Обеспечить персональную ответственность заместителя руководителя, начальников структурных подразделений за состоянием антикоррупционной работы вверенных им структурных подразделений и по направлению.
Активизировать деятельность ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушениях.
Обеспечить контроль за исполнением Приказа Роскомнадзора от 18.03.2014 № 40 о мерах по совершенствованию работы по противодействию коррупции в Роскомнадзоре.
	Руководитель Управления


Председатель Комиссии

Начальники структурных подразделений
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений



Недопущение коррупционных и иных правонарушений                           
со стороны государственных служащих
	На уровне руководства Управления, начальников отделов систематически проводились профилактические беседы с государственными служащими территориального органа, в чьи должностные обязанности входит задача по осуществлению государственного контроля (надзора).
	
	

	3
	Пункт 1.3 Плана:
В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (вместе с «Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» утвердить Приказом Управления Положение (по отдельному указанию Роскомнадзора).
Применять соответствующие меры юридической ответственности в случаях несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
	Председатель Комиссии

Начальник отдела
организационной, финансовой, правовой работы
 и кадров
	Постоянно
	Предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений
	Приказом Управления Роскомнадзора по Брянской области от 28.05.2015 № 44 утверждено Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Управления Роскомнадзора по Брянской области о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	
	

	4
	Пункт 1.4 Плана:
Обеспечить работу по осуществлению контроля исполнения государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 
Осуществлять работу в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Роскомнадзора от 27.04.2012 № 01ИО-09807 и приказом Управления от 19.05.2011 № 96 «О порядке уведомления федеральными государственными служащими Управления Роскомнадзора по Брянской области об иной оплачиваемой работе».
	
Руководитель
Управления
Начальники структурных подразделений

	
Постоянно
По мере поступления от государственных служащих уведомлений представителю нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	
Предупреждение коррупционных правонарушений
	13.11.2015 на заседании комиссии рассмотрен вопрос «О состоянии работы по противодействию коррупции при трудоустройстве государственных гражданских служащих, ранее замещавших должности государственной службы в Управлении.
В 2015 г. бывшие государственные служащие письменных обращений о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в Управление не направляли.
В 2015 г. 2 организации направили в Управление уведомления о заключении трудовых договоров с 2 гражданами, которые ранее проходили государственную гражданскую службу в территориальном органе. Данные уведомления на заседании комиссии не рассматривались, так как в соответствии с п. 1 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ее согласия в обоих случаях не требуется.
	

	

	5
	Пункт 1.5 Плана:
Организовать систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации служебных функций. Внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Проводить мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих, подверженных риску коррупционных проявлений, включенных в перечень должностей федеральной государственной службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,                  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе                   и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Приказом Роскомнадзора от 21.01.2014 № 10. Зарегистрирован в Минюсте России 10.04.2014 № 31878.
	Руководитель
Управления 
Заместитель руководителя 
Управления
Начальники структурных подразделений
	Ежеквартально
По поручению 
ЦА Роскомнадзора

Постоянно

	Предупреждение коррупционных правонарушений
Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей государственными служащими
	На всех 4 заседаниях комиссии рассматривался вопрос «Об итогах мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных служащих Управления и оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации служебных функций».
Приказом Управления от 16.11.2015 № 102 утвержден новый Перечень должностей федеральной государственной службы в Управлении Роскомнадзора по Брянской области, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	
	

	6
	Пункт 1.7 Плана:
Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. Проведение собеседований, консультаций, совещаний с государственными служащими в целях обеспечения соблюдения ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей.
	Руководитель 
Управления
Заместитель руководителя 
Управления
Начальники структурных подразделений
	Ежеквартально
	Предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений
Соблюдение государственными служащими общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений федеральных законов
	В течение 2015 г. на плановой основе проведено 3 занятия с государственными служащими Управления.
06.11.2015 проведено совещание на тему «Организация уведомления государственными гражданскими служащими представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
	100%
	

	7
	Пункт 1.8 Плана:
Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Провести совещание с государственными служащими по соблюдению ими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	Руководитель 
Управления
Председатель Комиссии
Должностные лица, ответственные                  за работу
по профилактике коррупционных
и иных правонарушений
	I и III кварталы
2014-2015 годов

	Предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений
Соблюдение государственными служащими общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений федеральных законов
	В феврале 2015 г. проведено занятие с гражданскими служащими Управления на тему «Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими требований федерального законодательства в области противодействия коррупции касающегося получения подарков».

	
	

	8
	Пункт 1.9 Плана:
Организовать доведение до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

	Руководитель
Управления Председатель Комиссии
Начальники структурных подразделений
	Ежеквартально
	Предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений
Соблюдение государственными служащими общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений федеральных законов
	В феврале 2015 г. до государственных гражданских служащих Управления доведены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
В ноябре 2015 г. до государственных гражданских служащих Управления был доведен приказ Роскомнадзора от 31 августа 2015 г. № 104 «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
	
	

	II
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления Роскомнадзора по Брянской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	9
	Пункт 2.1 Плана:
Организовать работу Управления по антикоррупционной экспертизе правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов (по отдельному указанию Роскомнадзора)
	
Ответственный за юридическое сопровождение деятельности Управления
	
Постоянно
	Заключения антикоррупционной экспертизы
Выявление коррупционных факторов и устранение таких факторов, а также с учетом мониторинга правоприменительной практики
	
В течение 2015 г. осуществлена антикоррупционная экспертиза 178 подготавливаемых правовых актов Управления, в ходе которой коррупционных факторов не выявлено.
	
100%
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	Пункт 2.2 Плана:
Обеспечить эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	
Руководитель Управления
	
Постоянно
	
Выявление и пресечение фактов коррупционных правонарушений
	В рамках подготовки к заседанию на тему «О ходе реализации в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Центрального федерального округа, Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы», в правительство Брянской области направлена информация о выполнении Управлением мероприятий данного плана за исх. № 2529-02/32 от 29.07.2015.
Управлением налажено информирование прокуратуры Брянской области о гражданах, которые замещали должности государственной службы. включенные в перечень должностей федеральной государственной службы в Управлении Роскомнадзора по Брянской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (исх. № 4122-02/32 от 13.11.2015).
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	Пункт 2.5 Плана:
Обеспечить действенное функционирование единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
Принять все меры к совершенствованию единой системы документооборота в Роскомнадзоре, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов (по отдельному указанию Роскомнадзора).
Организация системы контроля исполнения документов, обращений граждан и организационно-распорядительных документов Роскомнадзора и Управления.
Осуществлять постоянный контроль за соблюдением Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ                         «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Руководитель 
Управления
Заместитель руководителя 
Управления
Начальники структурных подразделений
	Постоянно
	Повышение исполнительской дисциплины государственных служащих и работников
	В Управлении организовано проведение юридической оценки материалов поступающих для рассмотрения обращений граждан Российской Федерации с целью недопущения коррупционных проявлений со стороны государственных служащих и работников.
В 2015 году в Управление поступило 323 обращения граждан. В ходе рассмотрения поступивших материалов фактов нарушения исполнительской дисциплины или коррупционных проявлений со стороны государственных служащих и работников не выявлено. 
	
100%
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	Пункт 2.6 Плана:
Обеспечить совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок.
В целях совершенствования условий, процедур и механизмов закупок проводить открытые аукционы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления в электронной форме. Размещение информации о проведении закупок для нужд Управления на сайте Роскомнадзора
	
Руководитель Управления
	
Постоянно
	
Обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления
	
В течение 2015 г. Управлением размещено на официальных сайтах Роскомнадзора и Госзакупок 3 информации. 
	
100%
	

	III
	Взаимодействие Управления Роскомнадзора по Брянской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления Роскомнадзора по Брянской области
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	Пункт 3.1 Плана:
Обеспечить действенное размещение на официальном Интернет-сайте Управления информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	
Начальник отдела
организационной, финансовой, правовой работы 
и кадров
	
Постоянно
	
Открытый доступ граждан и организаций к информации 
об антикоррупционной деятельности 
Актуализация необходимой информации
	
За отчетный период на официальном сайте Управления размещено постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», 15 информаций о мероприятиях, проводимых территориальным органом по линии антикоррупционной деятельности.
	
100%
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	Пункт 3.2 Плана.
Размещать на официальном сайте Роскомнадзора                       и Управления сведения о проведенных проверках выявленных нарушений  лицензионных требований                                       в установленных сферах деятельности.
Размещать на официальном сайте Роскомнадзора                     и Управления сведения о вынесенных предупреждениях редакциям и (или) учредителям средств массовой информации центральным аппаратом и территориальными органами за нарушения Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации».
Размещать и своевременно обновлять на официальном сайте Управления рекомендации по оформлению заявлений о предоставлении лицензий на осуществление деятельности в области оказания услуг связи и присвоение (назначение) радиочастот или радиочастотных каналов, а также оказания услуг в других сферах деятельности.
	
Начальник отдела
организационной, финансовой, правовой работы 
и кадров 
Начальники структурных подразделений
	
Постоянно











	
Открытость и доступность информации, возможность получения информации 
в режиме «он-лайн»
Исключение коррупционных действий
Информирование общества о результатах надзорной деятельности в установленных сферах деятельности
	В 2015 г. на официальном сайте Управления размещено 62 информации
о проведенных проверках, выявленных нарушениях лицензионных требований                                       в установленных сферах деятельности; 53 информации о вынесенных санкциях в отношении должностных и юридических лиц; 4 рекомендации по организации деятельности в области оказания услуг связи.
	
100%
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	Пункт 3.5 Плана:
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Начальник отдела по защите прав субъектов персональных данных, надзора в сфере массовых коммуникаций и информационных технологий
Начальник отдела
организационной, финансовой, правовой работы 
и кадров
	
Постоянно
	
Повышение уровня выявления фактов проявления коррупции в Управлении
	
В 2015 г. проведен мониторинг 2414 выпусков электронных и печатных СМИ, в ходе которого информации о выявлении фактов проявления коррупции в Управлении не выявлено.
	
100%
	




