Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе 
на включение граждан в кадровый резерв
для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Управления Роскомнадзора по Брянской области

Управление Роскомнадзора по Брянской области (далее – Управление) объявляет о начале приема документов для участия в конкурсе на включение граждан в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы специалист-эксперт отдела контроля (надзора) в сфере связи категории «специалисты» старшей группы должностей.
Квалификационные требования
Для замещения указанной должности государственной гражданской службы граждане Российской Федерации должны иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата по следующим направлениям подготовки профессионального образования: «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии», «Электро- и теплоэнергетика», «Управление в технических системах» или иному направлению подготовки в сфере связи и области информационно-коммуникационных технологий.
Требования к стажу гражданской службы при замещении данной должности не предъявляются. 

Кандидаты, претендующие на замещение данной должности, должны знать следующие законы и другие нормативные правовые акты:
Федеральный закон от 07.07.2003 № 126–ФЗ «О связи»;

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
Для замещения любой должности государственной гражданской службы необходимо знать следующие законы и другие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27.07. 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Ежемесячное денежное содержание федерального государственного гражданского служащего
Ежемесячное денежное содержание федерального государственного гражданского служащего состоит из:

- должностного оклада;

- оклада за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы;

- ежемесячного денежного поощрения.
Государственному гражданскому служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный рабочий день.
При предоставлении очередного оплачиваемого отпуска государственному гражданскому служащему один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере оклада денежного содержания.
Денежное содержание государственного гражданского служащего, замещающего должность специалиста - эксперта отдела контроля (надзора) в сфере связи, - от 11 200 руб.
Должностные обязанности замещаемой должности гражданской службы
1. Специалист - эксперт отдела контроля (надзора) в сфере связи обеспечивает исполнение следующих обязанностей:

1.1 Осуществление государственного контроля (надзора) за операторами связи, предоставляющими услуги связи, вносимые в лицензии на осуществление деятельности в сфере связи.
1.2 Проведение мероприятий по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере связи. 

1.3 Проведение сбора информации для ведения реестра операторов, занимающих существенное положение в сети связи общего пользования.

1.4 Подготовка документов и участие в комиссиях по вводу в эксплуатацию сооружений связи.

1.5 Проведение консультаций по вопросам в сфере связи, подготовка ответов на письменные запросы граждан и организаций.

1.6 Ведение баз данных в единой информационной системе.
1.7 Участие в профилактической работе.

Условия проведения конкурса

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.

Претенденты должны соответствовать квалификационным требованиям и не иметь ограничений, связанных с гражданской службой, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Список

документов, которые должен представить кандидат для участия в конкурсе на включение граждан в кадровый резерв

Для участия в конкурсе кандидат должен представить следующие документы:

1. Личное заявление (образец заявления прилагается).
2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264), с приложением двух фотографий (3 х 4).

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образовании, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы).

5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (форма справки 001-ГС/у утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н).

Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа.
1-ый этап заключается в приёме и рассмотрение документов. Кандидат лично представляет документы в отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров Управления для рассмотрения их конкурсной комиссией. 
Прием документов производится ежедневно с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00.

2–ой этап конкурса заключается в тестировании и собеседовании. Не позднее, чем за 15 дней до начала 2-го этапа, кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения (письма) о дате, месте и времени его проведения. 
Документы принимаются в течение 21 дня со дня опубликования данного объявления, т.е. по 7 ноября 2018 года включительно. При представлении документов по почте на конверте следует делать пометку «на конкурс».
Место проведения конкурса

Управление Роскомнадзора по Брянской области
Адрес: 241050, г. Брянск, К. Маркса пл., д. 9
Контактные телефоны: 72-97-53 (добавочный-308), 72-97-50 (добавочный-308)
Адрес электронной почты: rsockanc32@rkn.gov.ru
Наш сайт: http://32.rkn.gov.ru
График работы Управления Роскомнадзора по Брянской области
Понедельник-четверг: с 9.00 до 18.00

Пятница: с 9.00 до 16.45
Обед: с 13.00 до 13.45
Выходные дни: суббота, воскресенье 
Образец написания личного заявления
(текст заявления пишется от руки) 

	
	Руководителю Управления Роскомнадзора по Брянской области

Д.В. Кузину

От Петрова И.И.,
проживающего по адресу:
паспорт серии             №  выдан (кем и когда)

тел. № 


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы специалист-эксперт отдела контроля (надзора) в сфере связи Управления Роскомнадзора по Брянской области категории «специалисты» старшей группы должностей.
                                                               Подпись

Дата подписи                                                                           

